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Obiectiv strategic: Consolidarea unui management modern functional al resurselor umane bazat pe formarea continud si asigurarea educatiei pe tot

parcursul vietii.

Obiectiv general: Consolidarea potentialului uman al institutiei prin asigurarea conditiilor favorabile pentru dezvoltarea profesionali si personali a

angajatilor

Obiective specifice:

1. Sporirea relevantei Programelor de formare profesionald continud in raport cu cerintele societdtii contemporane si tendintele pe piata muncii.
2. Asigurarea conditiilor pentru buna desfasurare a stagiilor de formare profesionala continua pe domeniile de specializare ale |P CEEF.

3. Sprijinirea cadrelor didactice si manageriale din IP CEEF pentru dezvoltarea profesionala si personala.

. - _ Termen de Indicatori de : - . .
Obiective specifice Actiuni : 5 Costuri | Responsabili Riscuri
’ realizare performanta
1.Sporirea 1.1.1dentificarea nevoilor de formare | Pe parcursul | Formular - Seful SFPC, Indisponibilitatea eventualilor
relevantei profesionald continua a cadrelor | anului elaborat, difuzat; metodistul audienti pentru  formarea
Programelor didactice si manageriale din IIPT pe Date generalizate, continui.
de formare programele autorizate. concluzii Concurenta existenta in
profesionali formulate formar?a continué_pe_:
continua in domeniile de specializare ale
raport cu , _ _ . _ |P CEEF _
cerintele 1.2.Actualizarea programelor, planurilor | Septembrie- | Programe si - Director Tergiversarea procesului de
societitii siacurricula de formare profesionala | octombrie | Curricula adjunct pentru | avizare/aprobare a
’ continua din perspectiva nevoilor de actualizate si instruire si Programelor de perfectionare
contemporane dezvoltare profesionali a ’ o ’
. . o ) . aprobate de MEC educatie,
si tendintele pe beneficiarilor s prevederilor seful SEPC
piata muncii cadrului normativ national. grup de lucru
1.3.Participarea la intruniri metodice, | Pe parcursul | Nr.de activitati - Seful SFPC, Deficiente in sincronizarea
conferinfe si seminare metodice | anului metodistul activitatilor

privind invétarea pe parcursul vietii,
educatia adultilor, formarea continua
a cadrelor didactice si manageriale.




Obiective specifice Actiuni Te”‘?e” ol LiGLEld L d? Costuri | Responsabili Riscuri
’ realizare performanta

1.4.Studierea si promovarea diverselor | Pe parcursul | Nr. de experiente - Seful SFPC, Capacitatea redusa a unor
practici educationale din tara si de | anului pozitive grupul de formatori de a anticipa
peste hotare si aplicarea acestora in diseminate formatori tendintele de dezvoltare ale
procesul de formare profesionala cadrelor didactice
continua.

1.5.Actualizarea suporturilor didactice, | Permanent | Suporturi - Seful SFPC, Capacitatea redusa a unor
aplicate 1n procesul de formare didactice grupul de formatori de a anticipa
continua din perspectiva formarii de elaborate/actualiz formatori tendintele de dezvoltare ale
competente si integrarii conceptului ate pietei muncii
de calitate in educatie.

1.6.Prezentarea periodica a rapoartelor | Pe parcursul | Rapoarte - Seful SFPC Atitudinea formalistd a unor
analitice si  notelor informative | anului elaborate, beneficiari fata de
privind activitatea SFPC comunittii prezentate completarea chestionarelor
pedagogice din IP CEEF si MEC.

1.7.Analiza  calitati ~ formarii  si | La finele Informatie - Seful SFPC, Erori de calcul
satisfacerii  formabililor in baza | cursurilor generalizata. grupul de Atitudinea superficiala din
Chestionarelor de evaluare post- Concluzii formatori partea unor beneficiari
program. formulate.

1.8. Evaluarea externd si acreditarea | Semestrul | | Program acreditat - Seful SFPC, Tergiversarea procesului de
programului de formare profesionala directorul acreditare a programului
continud Profesori in IPT (Didactica adjunct pentru
disciplinelor economice) instruire si

educatie
2. Asigurarea 2.1.Proiectarea stagiilor de formare pe | Septembrie | Plan elaborat si Seful SFPC, Eterogenitatea  eventualilor
conditiilor domeniile de specializare IP CEEF. aprobat directorul IP audienti
pentru buna CEEF




Obiective specifice Actiuni Te”‘?e” o LalslEziceld d? Costuri | Responsabili Riscuri
’ realizare performanta
desfasurare a | 2.2.Elaborarea raportului de | Octombrie- | Grup de lucru -- Seful SFPC, Neincadrarea in  termenul
stagiilor de autoevaluare la programele de| Noiembrie | format, raport de Sargo A., stabilit
formare formare profesionald continua. autoevaluare Botezatu A.,
profesionala elaborat Nagy
continua pe Moldovan A.
dom_en_llle de 2.3.Actualizarea si exploatarea bazei de | Pe parcursul | Informatie Seful SFPC, Suprasolicitarea
specializare ale date a SFPC si utilizarea pe larg a anului actualizata administratorul | administratorului de retea
IP CEEF tehnologiilor digitale. de retea
2.4.Mentinerea la parametri functionali a | Pe parcursul | Mobilier si Bugetul | Seful SFPC, Inconveniente generate de
sililor de studii, mobilierului, anului aparataj instituti | administratorii | modelul de activitate Hibrid
aparatajului de suport din dotarea functional, cerinte ei salilor de studii
acestora. igienico-sanitare
respectate
2.5.Promovarea programelor de formare | Pe parcursul | Brosuri, pliante, Bugetul | Seful SFPC Capacitate redusa de
continua. anului postere elaborate | instituti comunicare digitala a
Comunicat ei solicitantilor de formare
difuzat in reteaua continud. Probleme tehnice
IPT
2.6.Actualizarea panoului informational | Pe parcursul | Informatie Bugetul | Seful SFPC, Suprasolicitarea
”Activitatea sectiei” si imbunatatirea anului actualizata instituti [ administratorul | administratorului de retea
prezentei SFPC in mediul online in ei de retea
vederea consolidarii imaginii
acesteia.
2.7.Acordarea consultatiilor potentialilor | Pe parcursul | Nr. de consultatii -- Seful SFPC, Capacitate redusi de
formabili cu referire la oferta anului acordate, Administratia | comunicare digitala a
educationala, planul stagiilor de inregistrate IP CEEF, solicitantilor  de  formare
formare, modalitatea de inregistrare grupul de continua. Probleme tehnice

etc.

formatori




Obiective specifice Actiuni Te”‘?e” ol LiGLEld L d? Costuri | Responsabili Riscuri
’ realizare performanta
2.8.Constituirea grupelor de formabili: | Pe parcursul | Grupe formate, - Seful SFPC Punctualitatea scazuta a
colectarea  cererilor,  perfectarea anului Cereri solicitantilor
contractelor, completarea registrului. completate,
Contracte
semnate,
Registru
completat
2.9.Contractarea formatorilor (inclusiv | Pe parcursul | Contracte - Seful SFPC Suprasolicitarea formatorilor
din alte institutii prestatoare de anului semnate din cadrul IP CEEF.
servicii de formare continud) pentru Deficiente in sincronizarea
realizarea cursurilor de formare doleantelor solicitantilor cu
profesionald continud/ de dezvoltare cele ale formatorilor
profesionala.
2.10. Asigurarea consumabilelor | Conform | Lista Costuri | Sefuli SFPC, Dificultati in mobilizarea
necesare formatorului/formabililor si | Planului de | consumabilelor incluse | contabil-sef, resurselor bugetare necesare.
a sistemelor tehnice informatice formare necesare, Deviz in taxa | administratorul | Scumpirea consumabilelor
necesare deruldrii cursurilor online, | continud | de cheltuieli de de retea
dupa caz. pentru anul | olaborat si studi
) vdve | aprobat, Sali
nvatamant | aqantate dotate
2024- 2025

cu echipament
TIC Clasa
virtuala creata,
Link-ul de acces
transmis




Obiective specifice Actiuni Te”‘?e” o LalslEziceld d? Costuri | Responsabili Riscuri
’ realizare performanta
2.11. Asigurarea  formabililor  cu| Conform | Materiale Costuri | Seful SFPC, Dificultati in mobilizarea
resurse informationale (suport de | Planului de | informative incluse | grupul de resurselor bugetare necesare.
curs, materiale informative) 1in formare distribuite in taxa | formatori Capacitate redusa de
format hartie si/sau digital. continud de comunicare digitala a
pentru anul studii solicitantilor de formare
de continud. Probleme tehnice
invatamant
2024- 2025
2.12. Desfasurarea cursurilor in baza | Pe parcursul | Grupe formate. Taxa de | Seful SFPC, Inconveniente in
Programelor autorizate de formare anului Program realizat. studii | grupul de sincronizarea  activitatii de
profesionala continua. Audienti formatori bazd a formatorilor cu cele de
certificati. formare continud precum si
cu cele ale solicitantilor
2.13. Colaborarea cu CTICE in vederea | Pe parcursul | Baza de date - Seful SFPC Eventuale erori in completarea
certificarii absolventilor cursurilor de anului actualizata, bazei de date. Probleme
formare profesionald continua. certificate tehnice
eliberate
3. Sprijinirea 3.1.Pilotarea, pentru cadrele didactice si | Pe parcursul | Nota informativa - Seful SFPC, Interes scazut din partea
cadrelor manageriale din IP CEEF, a| anului elaborata cadrele cadrelor didactice.
didactice si activitatii combinate de “Mentorat didactice din | Probleme tehnice.
manageriale digital”  explorand  posibilitatile IP CEEF
din IP CEEF tehnologiilor  informationale  si
pentru comunicationale disponibile.
dezvoltarea 3.2.0rganizarea s desfasurarea
profesionali s diverselor activitati de  formare
personali. ) profesionala si personala:
- Conferinta metodico-stiintifica | Septembrie | Nota informativa - Seful SFPC Interes scazut din partea
”Provocari §i  oportunitdti  in elaboraj[é,. afisul Stratu cadrelor didactice.
didactica disciplinelor economice: mediatizat Olesea Probleme tehnice.




Obiective specifice Actiuni Termen de Indicatori d? Costuri | Responsabili Riscuri
’ realizare performanta
aspecte stiintifice sipractice”, editia Comunicare Capacitati modeste de
all-a. didactica comunicare asertivd a unor
prezentata, cadre didactice
Feedback pozitiv
- Concursul ,,Pedagogul anului”. Septembrie | Dosare evaluate, | Bugetul | Metodistul Interes scazut din partea
fise de evaluare | instituti cadrelor didactice.
completate, ei Subiectivismul unor membri
proces-verbal ai comisiei de concurs
semnate perfectat
Atelier practic “Inteligenta | Noiembrie | Comunicare - Seful SFPC, Capacitati modeste de
emotionald - recunoasterea  §i didactica Vistieru S. comunicare asertiva a unor
intelegerea propriilor emotii”. prezentata, cadre didactice.
Feedback pozitiv, Interes scdazut din partea
Certificate cadrelor didactice
eliberate
Atelierul de diseminare a produselor | Noiembrie | Materiale - Director
curriculare si schimb de bune practici diseminate, 30 adjunct pentru
”Asigurarea suportului curricular la cadre didactice instruire si
programele de formare profesionala formate educatie, Seful
in cadrul refelei COOP-NET”. SFPC, grup de
lucru
Atelier de lucru ”Tehnologii de | Decembrie | Comunicare - Metodistul Reticenta unor cadre didactice
dezvoltare a competentelor didactica Seful SFPC fatda metodele interactive de
antreprenoriale  si  spiritul  de prezentata, predare-evaluare
initiativa la elevi”. Feedback pozitiv,
Certificate

eliberate




Obiective specifice Actiuni Te”‘?e” ol LiGLEld L d? Costuri | Responsabili Riscuri
’ realizare performanta

Seminar metodico-informativ Martie Comunicare - Seful SFPC, Reticenta cadrelor didactice
”Competenta digitala a cadrului didactica Seful SAC de a participa la evaluare
didactic din IP CEEF — imperativ al prezentata
succesului in procesul educational”. Analiza SWOT
Masa rotunda “Dezvoltarea gandirii Mai Comunicare - Seful SFPC, Reticenta unor cadre didactice
critice prin utilizarea metodelor didactica metodistul fatd metodele interactive de
interactive in cadrul activitatilor de prezentata, predare-evaluare
instruire”. Feedback pozitiv,

Certificate

eliberate

Irina Casian,

Sef Sectie Formare Profesionala Continua




